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@ Projekt SRP pilotuje novy systém

online poradenstvi

Projekt Strategické Fizeni a planovani ve
Skolach a v izemich (SRP) zacina skolam
od zari pilotné poskytovat poradenstvi
zamérené na problematiku strategického
Fizeni a planovani. Systém bude fungovat za
pomoci krajskych center podpory a s vyuzi-
tim informaénich nastrojd helpdesku NIDV
a znalostni databaze projektu SRP.

Do pilotéze poradenstvi se zapoji od zari 2019
do konce roku vybrané skoly spolupracujici
pri ovérovani systému intenzivni podpory.
Po pilotnim otestovani bude moznost online
poradenstvi v oblasti strategického fizenf
a pléanovani otevrena véem zédkladnim, ma-
tefskym, ale i stfednim Skolam v CR.

.Spusténi poradenstvi pfedstavuje dalsi dd-
leZity milnik naseho projektu. Vytvofili jsme
znalostni databézi,

kterd jako nova vyhledavaci platforma integ-
ruje vSechny relevantniinformace, a upravili
helpdesk NIDV tak, aby v maximéalni mozné
mife vyhovoval potfebdm ¢Elenl vedeni gkol
a dalsim zajemclm o konzultace. Systém bude
navic garantovany, tazatelé si mohou byt jisti,
Ze vSechna nabizend doporuceni budou po
odborné a vécné strance provérovana,” rika
projektovy manazer Petr Valenta. V budoucnu
by mohl byt systém obohacen o poradenstvi
k problematice mistniho akéniho pléanovani
rozvoje vzdélavani v tzemich.

VSechny Ceské Skoly budou mit diky nové
spousténé formé poradenstvi moznost dozvédét
se informace o celém cyklu strategického
fizenf a planovani, jeho metodach a nastrojich
a predpokladech pro jeho zavadéni do Zivota
Skoly. | kdyZ se jim, na rozdil od zapojenych
skol, nedostane osobni podpory ze strany
konzultantd plsobicich pfimo ve Skoléch,
odborni poradci a experti SRP budou Skoldm
prostrednictvim systému online poradenstvi
plnohodnotné napomocni, nejen pokud jde
o metodiku stanovent prioritnich oblasti rozvoje
skoly, ale také pri sestavovani strategickych
dokumentl a vyhodnocovéani pokroku v za-
vadéni strategickych cild.

-red-

@ Intenzivni podpora miri do finale

Projekt SRP se pirehoupl do druhé polovi-
ny, s$koly se ale stale mohou tésit z Siroké
nabidky podpory. Kolik Skol uz pomoci

vyuzilo a co nejdileZitéjsiho se odehraje
v tomto Skolnim roce?

S myslenkou Sifit strategické Fizeni jsme
prisliv zari 2017 do sedmnacti Skol v celé
CR. Vedeni kol m& u? za sebou dvoulety
cyklus intenzivni podpory. Za rok, tedy v zar{
2018, jsme rozsitili nabidku a zacali posky-
tovat exkluzivni sluzby konzultantd rozvoje
Skol dalSim 49 skoldm. Tyto skoly se nynf
nachéazeji v.druhém roce cyklu. V soucas-
né dobé pribirdme pro Gcely tzv. treti viny
intenzivni podpory dalSich 28 Skol, které
budou zpracovéavat své strategické plany.

Podobné jako v predeslych letech budou
v krajskych centrech podpory pokracovat
vyhledavané aktivity poradenstvi a konzul-
taci. Skoly se mohou dale obracet na nase
odborné poradce s dotazy k Sablonam OP
VVV, pro pfijemce IPo MAP chystame dalsi
tfi viny informacnich setkani. Na podzim
pak probéhnou konference vénované tématu
strategického rizend.

Skoly, které nastoupily do podpory v prede-
Slych letech, prohloubi vzdjemnou spolupraci
v rémci benchlearningovych projektd. Reditelé
a Sirsivedeni Skoly pak absolvuji vzdélavaci
program zaméreny na rozvoj kompetenci
k pedagogickému leadershipu. Kromé
rozvoje komunikacnich a kooperativnich

y r
@ UVODNI SLOVO
Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari,

jsme radi, Ze se po Case letniho odpocin-
ku opét setkdvame pri cetbé SRPackého
newsletteru.

Hlavnim tématem trinactého vydani je
prvnivlna intenzivni podpory, konkrétné jeji
zhodnoceni z rdiznych perspektiv. O pohled
na spolupraci s rediteli, kteri prosli celym
cyklem strategického rozvoje své skoly, se
podélily nase odborné poradkyné a konzul-

tantky rozvoje Skoly a lektorky.

Nejnovéjsivydani newsletteru rozsiruje text,
ktery priblizuje start projektové novinky —
poradenstvi ke strategickému Fizeni a pla-
novani. Podpora bude po pilotazi pripravena
pro matefské, zakladnfi stfedni Skoly v celé
CR do konce tohoto roku.

Pro vsechny, ktefi maji co do cineé-
ni s mistnim akénim planovanim (MAP],
jsme pripravili dalSi inspirativni rozhovor
s Gabrielou Geherovou z MAP Opavsko
a Vitkovsko, se kterou jsme mluvili mimo
jiné o problematice vytvareni strategickych
dokumentd napfi¢ regiony v rdmci jednoho
MAP.

Prejeme vam Uspésny
zacatek nového Skol-
niho roku.

Petr Valenta,
projektovy manazer
SRP

AE J

dovednosti budou prohlubovat schopnost
vést a motivovat pracovniky, Fidit porady
a efektivné organizovat pracovni ¢as svij
i tymu zaméstnancd Skoly. Nebude chybét
ani metodika projektového managementu,
kterd se mGze vhodné uplatnit pfi Fizeni
gkolnich projektl. Otevirdme také dalsi
béhy prezencniho a distancniho vzdélavani
ve strategickém Fizeni.

Tésime se na dalSi spolupréci pfi strate-

gickém rozvoji Skol.
-red-
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@ POHLED lektorky projektu

Na zacatku roku 2017 byla zahajena in-
tenzivni podpora vedeni materskych, za-
kladnich i strednich skol v ramci projektu
SRP. Model zahrnuje podpirné aktivity pro
reditele Skol a jejich zastupce v podobé
metodické podpory, mentoringu a koucin-
ku, individualnich konzultaci a vzdélavani.
Projekt nabizi spolupraci nejen skolam
s ,Cerstvym” vedenim, ale i zabéhnutym
~matadorim®, kteFi maji ¢i pravé vytvareji
strategickou vizi rozvoje skoly a projevuji
zajem o dlouhodobou systematickou pod-
poru v této oblasti.

Rada bych se jako lektorka ohlédla za
Skolenimi, predstavujicimi jednu z aktivit
intenzivni podpory projektu SRP. Jejich prvni
béh se konal ve Skolnim roce 2017/2018,
kdy se na kazdém krajském pracovisti NIDV
uskutecnil intenzivni 48hodinovy vzdélavaci
program zaméreny na znalosti a dovednosti
nezbytné pro Uspésné strategické planovani
a rizeni ve Skolach.

Skoleni jsou pro vedeni $kol zdarma, nezbyt-
nosti je pouze prihlasit se na vypsany program
v ramci prislusného centra podpory NIDV,
do kterého pak pravidelné jednou mési¢né
od fijna do ¢ervna Ucastnici dochazeji. Podle
dosavadnich zkuSenosti vnima rada redite-
L& setkdani jako pFijemné vytrzeni z bézné
pracovni rutiny, jako prilezitost setkat se
s kolegy z praxe, projednat a konzultovat
aktualni témata, ktera resi a s jejichz obti-
Zemi se potykaji.

Pravé moznost pravidelného setkavani
a sdileni zkuSenosti povazuji Gcastnici (na
zakladé zpétné vazby ze Skoleniv Brng, ZLing,
Olomouci, kde plsobim jako lektorka vybranych
témat) za velmi dllezité. Vedeni kol totiz do
znacné miry postradad moznosti setkavat se
a hovorit o oblastech, které aktualné resi.
Sdileni zkusenosti je tak prirozenym vyuzitim
prvkG metody benchlearningu, tedy udeni
se pomoci pFikladl dobré praxe jinych $kol.

A pravé priklady dobré praxe si odnaseji Ucast-
nici z kazdého z deviti setkani v ramci projektu
SRP. Jedna se tak o unikatni setkavani, ktera
prozatim na trhu vzdélavani pro management
Skoly chybéla. Kazdé setkani ma své téma:

Rijen - kultura skoly
Listopad - vedeni a Fizeni zmény
Prosinec - metody analyzy potieb Skoly

Leden - tvorba strategického
planu rozvoje skoly
Unor - implementace procesd SRP
Bfezen - hodnoceni prace pedagogu
Duben - tvorba planu profesniho
rozvoje pedagogu
Kvéten - evaluace pokroku skoly
Cerven - zavéreéné shrnujici setkani

Kazdé téma je doplnéno novymi trendy, me-
todami a technikami, které lze vyuZit pfimo
v kazdé skole a maji slouzit jako podpora

@ SHRNUTI odborné poradkyné centra podpory

Po rocni zkusenosti s praci na pozici odborné
poradkyné Centra podpory Jihomoravského
kraje vim, jak duleZitou roli v oblasti po-
radenstvi pedagogu hraje osobni pFistup
aduvéra. Pravé tento aspekt se ndm v projektu
SRP dari uplatiovat. Poradenska a konzul-
tacni ¢innost pro zajemce, ktefi se zapojuji
do vyzev OP VVV, tak miFi na presné misto
a prinasi jesté lepsi vysledky.

Do kol pFichazi nové generace uditeld,
kolektivy vytvareji Zaci z rizného demografic-
kého prostredi, coz po Skolach vyzaduje nové
pristupy. Proto povaZzuji strategické rizeni
a planovani ve Skolach za jeden z kli¢ovych
nastroji promény Skoly soucasné doby. Diky
nému si muze vedeni Skoly vytvorit osobné
ladény manual (strategicky plan), jakym
zplsobem fesit kliovd a mnohdy i jedineéné
témata ze Zivota Skoly.

Nedilnou soucasti takto ladéné prace je
pfistup odbornych poradct a pfednasejicich
lektord, kteFi umi nabidnout nadstandardni
informace na miru potrebdm skol. Kromé
odborné erudice je totiz kli¢ovy pravé osobni
pfistup. Ten se promita do vysledkd podpory
samotné. PovaZuji za ddleZité poznat, byt
castecné, prostredi Skol, aby mohla byt
pomoc Ucinnda a prospésna pro vedeni Skoly,
ulitele i 2aky. Reditelé odborné kapacity
pracovnikd naseho centra podpory ocefuji
a maji zajem ve spolupraci pokracovat, coz
je dobra vizitka celého projektu SRP.

Osobni pristup, vstricnost a také schopnost
motivovat druhé, aby se nebali krokd po-
trebnych ke zméné, zde funguje jako jedna
z podminek samotného poradenstvi. Clovéka
navic potési, kdyZ dostane pozvanku napfr.
na koncert ZUS, na néms? jsou vidét vysledky

rozvoje dané Skoly. Tématem provazi prosko-
leny lektor. Novy pohled na jiZ znama témata
prinasi nové impulsy, nové postrehy a hlavné
prostor pro sdileni dosavadnich zkuSenosti
Géastnikd. Absolventi Skoliciho cyklu tak
ziskavaji cenné postrehy z praxe.

Ty jim mohou byt uzite¢né pri rozvoji a upevio-
vani manazerskych a lidrovskych dovednosti,
které nasledné plné vyuziji na svych praco-
vistich. Patri k nim napf. postrehy z oblasti
rizeni lidskych zdroju, tedy jak mohou Feditelé
pracovat se svymi zaméstnanci, aby splnili
Gkol, ktery jim Fidici pracovnik (Feditel &i jeho
zastupce) pFidéli nejen z titulu vyznamnosti
role v ramci organizacni struktury, ale pre-
devsim diky své prirozené autorité. Aby tomu
tak bylo, je tFeba ddvéry, loajality, respektu
zaméstnancl k vedeni $koly a soucasné
podpory ze strany vedeni Skoly smérem
k zamé&stnancim. Tato podpora musi byt
prirozend a pevné zakotvena v klimatu Skoly.

Pokud vas vySe popsané aktivity zaujaly
a jesté jste se jich nezUGc&astnili, mGZete
navstivit webové stranky a rozkliknout na
nich programovou nabidku NIDV ve vasem
kraji. Mozna budete mit Stésti a jeSté objevite
volné misto ve Skolnim roce 2019/2020, kdy
se uskutecni jiz treti béh skoleni.

Nevahejte, o tato Skoleni byva velky zajem
a kapacita je omezena. V pripadé, Ze jste
jiz cyklus skoleni absolvovali a mate nam
co sdélit, podélte se s nami o své postrehy
a napiste nam na e-mail: skypalova.renata@
gmail.com. TéSim se na vase nazory a preji
Vam za sebe i za cely lektorsky tym projektu
SRP Uspésny Skolni rok 2019/2020.
Autorka:
Renata Skypalova,
lektorka projektu

spoleéné prace déti, pedagogd a poradcu.
Mam radost, Ze mohu praci odborné porad-
kyné propojovat s praci konzultantky rozvoje
Skoly. Kdyz slysim skolni zvonek na chodbé
Skoly, do které dojizdim, a kdyz slySim zivy
Skolni ruch, jesté vice si uvédomuji, kam
spolecna prace v projektu sméruje a kdo
z ni tézi.

| vztah reditele a konzultanta zaloZeny na
pratelské divére a podpore pomahé Fesit
nejeden palcivy Ukol a prispiva k dobrému
pedagogickému vedeni Skoly. Navazovani
osobnich kolegialnich vztahd je také urci-
tou formou psychologické podpory. Stejné
tak to plati i o roli odborného poradce, na
néhoz se Skoly obraceji s rlznymi dotazy.
Projekt SRP reaguje na potreby soucasného
Skolstvi podle evropskych trendd, je tedy
velmi prinosny.

Autorka: Marie Plevova,
konzultantka a odborna poradkyné
Centra podpory Jihomoravského kraje
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@ OHLEDNUTI konzultantky rozvoje $koly

Kdyz jsme se pred dvéma roky pripravovali
na roli konzultantd rozvoje skoly, vstupovali
jsme do neznamych vod. Znali jsme sice cile
a podstatu této role v projektu SRP, ale nase
ocekavani vychazela pouze z teoretickych
predpokladl. Ted uz mame radu cennych
zkusenosti z praxe, které miZeme dal pre-
davat a rozvijet.

Nasim prvnim Gkolem bylo motivovat a ziskat
zastupce vedeni skol i ostatni pedagogy, aby
s nami zacali aktivné spolupracovat. Na za-
kladé toho bylo mozné zmapovat aktualni stav
a potreby podporovanych skol. Vzdy jsme pritom
méli na paméti, ze hlavnim cilem individualni

podpory je posileni manazerskych schopnosti
vedeni Skol.

V této fazi nikdo z nas jesté netusil, jak na-
roc¢na a zaroven krasna prace nas béhem
dvouleté spoluprace se sSkolami ceka. Zjis-
tovani problémd a jejich pricin, pomoc pri
hledani a stanoveni vize a mise Skoly, podpora
a konzultace pfi vybéru strategickych cild
a stanoveni Gkoll pro akéni plan gkoly, pomoc
pri stmelovani a vedeni kolektivd pedagogt
a jejich nasmérovani ke spoleénym cildm,
tedy podpora pedagogického leadershipu. To

podavali cennou pomocnou ruku.

V dalSim roce jsme méli moznost sledovat,
jak se clenové vedeni podporovanych sSkol
v souvislosti s plnénim Gkold stanovenych ve
Skolnim akénim planu citelné zlepsSuji. Moc
se nam takeé libilo, Ze se prijaté kroky odrazeji
v klimatu skoly.

Proces intenzivni podpory ma vSak jesté jed-
nu pridanou hodnotu, kterou jsme nemohli
naplanovat. Mdm na mysli prinos a ziskani
novych zkusenosti pro samotné konzultanty
rozvoje sSkoly, pocit uspokojeni z Uspésné
prace a Casto i pratelské vztahy s pracovniky
podporovanych Skol. Po ukonceni prvni vlny
individualni podpory kol mdZeme odpovédné
rici, ze projekt SRP vyrazil spravnou a ucin-
nou cestou.
Autorka: Jarmila Blazkova,
konzultantka rozvoje skoly,
Jihomoravsky kraj

@ Hlavni manazerka MAP Opavsko a Vitkovsko Gabriela Geherova:

Vyznam mistniho akcniho planovani, stav tvorby
strategickych dokumentl nebo aktivity, kte-
ré prispivaji ke zvyseni kvality vzdélavani na
Opavsku a Vitkovsku. Nejen o téchto bodech
hovorila v rozhovoru pro SRPacky newsletter
Gabriela Geherova, hlavni manaZerka projektt
MAP ve zminénych regionech. Oba projekty
ma na starosti Mistni ak¢ni skupina Opavsko.

V ¢em spatfujete vyznam mistniho akéniho
planovani ve vzdélavani, tedy v oblasti, kterou
v regionech Opavska a Vitkovska dlouhodobé
rozvijite?

Zasadnim poslanim projektd MAP je vytvaret
motivujici prostfedi, vnémz je umoznéna spo-
luprace nejrdznéjich subjektd, které v oblasti
vzdélavani maji své misto - $kol, zfizovateld,
organizaci zajmového a neformalniho vzdéla-
vani atd. Dialog véech aktérd povaZzuji za zcela
zasadni, protoZe dokud se neposadime ke spo-
lecnému stolu a nezacneme se spolecné ptat,
jak to v regionu funguje, co bychom potrebo-
vali, co je nasi silnou strankou a s ¢im naopak
potrebujeme pomoci, nedokdZzeme se dobrat
spolecné shody na tom, kam chceme sméro-
vat a jaké cile si madme nastavit. Projekty MAP
zaroven umoznuji prinaset novou inspiraci do
Gzemi (napr. nové vzdélavaci metody, postupy)
a prenaset dobrou praxi z jinych koutd zemé. To
vSe za predpokladu, Ze v kazdém kroku usilujeme
o to, aby kazdy zak mohl prozivat svij Uspéch.

Jak se vam dafi vyse popsané poslani naplnit?
Zminim dva priklady, které mi nejvice utkvély
v paméti. Na zavér obou projektd MAP | se
nam podarilo pofidit dva soubory klokanovych
kufrd a klokanovych kapes, slouzici k rozvoji
ditéte a jeho vSestranné pripravé na vstup
do zadkladni $koly. Pro tyto pomucky jsme
nastavili zapGjéni systém a umoznili jsme
zejména materskym skoldm, aby se s nimi
mohly na zdkladé kratkodobého zapuljéeni
seznamit. Vysledkem bylo nadseni pro véc
a zjisténi, 7e se nékteré MS rozhodly ke koupi,
i kdyZ pofizeni pomUcky je pomérné finanéné
nakladné. Se zacatkem projektd MAP Il jsme
pak zorganizovali seminar primo s autorkou
téchto pomdicek. Vysledek? Seminar praskal ve
Svech a pedagozky z néj odchazely spokojené
a motivované. Klokanovym kufrem jsme se
inspirovali v Brné a preneseni dobré praxe
se nam v tomto pripadé opravdu poved!lo.

Druhy priklad se tykal popularizace vyuzivani
deskovych her ve standardni vyuce...

Ano, tuhle myslenku jsme zakomponovali do
jedné z aktivit MAP |l formou usporadani turnaje
v deskovych hrach mezi tymy nékolika Skol.
Predstavte si sal se 120 zaky, 120 samostatné
myslicich bytosti, které se v jeden okamzik
snazi nalézt nejlepsi fedeni pro svij dalsi tah,
uci se komunikaci s protihraci a discipliné. Po
odehrani viech Ctyr soutéznich deskovych her

jsem vedla rozhovor s pritomnou uditelkou.
Vtom k ni pFibéhl jeden ze svéfencl a jasavé
kricel, Ze drtivé porazil svého protihrace. Ta
soutézni hra se jmenovala Abaku a zdk mél
v hodindch matematiky standardné znam-
ky 3-4, jak mi jeho ulitelka prozradila. Zak
tehdy prozil sv{j vlastni Uspéch, z ¢ehoz mél
neskutecnou radost.

Kde naopak podle vaseho nazoru existuje
v oblasti MAP ve vzdélavani prostor pro
zlepseni?

Urcity handicap vidim v neustéalé a pomérné
vyrazné soutéZivosti mezi Skolami, a to ze-
jména ve vétsSich méstech. Prolind se ndam
to obéma projekty MAP. VétSina Skol neni
ochotna sdilet zkusenosti, své know-how.
PovaZzuji to za své tajemstvi a kli¢ k Uspéchu,
ktery vede k ziskani zakd a k vybudovani
jakési vyjimecnosti mezi ostatnimi. Skoly
pro sebe vzajemné nejsou partnery, ale kon-
kurenty. NemUZeme jim to vSak mit za zlé.
Je to ddsledek dlouhodobého systémového
nastaveni financovani regionalniho Skol-
stvi, kterému se prizpUsobily. Jen je nutné
si uvédomit, Ze zména mysleni a budovani
vzajemné dlvéry mezi Skolami bude jesté
néjakou dobu trvat.

VytvarFeni strategickych dokumenta vyZadu-
je konsensus a kompromis mezi zajmy lidi,
ktefi se na daném Gzemi podileji na utvareni
vzdélavaci politiky. Jak jsou na tom ve zmi-
néném ohledu regiony Opavska a Vitkovska?
V tuto chvili jsme ve fazi, kdy se ndm podafilo
aktualizovat oba strategické rémce MAP pro
Opavsko a Vitkovsko. Je to, jak Fikate, vysledek
spole¢né dohody ¢lenl pracovnich skupin, ktefi
do problematiky vnaseji odbornost. Spolecné
jednaji nad tvrdymi daty a také nad zjisténymi
Gzemnimi potfebami.
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Zacatkem zari budou tyto zavéry pracovnich
skupin predloZeny do pfipominkovaciho pro-
cesu véem aktérdm v izemia budeme s na-
pétim ocekavat, co se nam vrati zpét. V obou
Gzemich mame aktivni osoby, kterym na této
véci zalezi, takZe vérim, Ze pokud pripominky
prijdou, budou velmi zasadni a vécné.

V c¢em je vas region specificky? Jak specifika
regionu zahrnujete do MAP a jaké prioritni
oblasti jste si zvolili?

Opavsko a Vitkovsko jsou z historického hle-
diska oblasti, které byly soucasti Vychodnich
Sudet. A jako jina podobnd Uzemi si s se-
bou nesou sva specifika zejména v podobé
absence identity, vztahu k mistu a slabSich
socialnich vazeb, coZ je pozorovatelné hlavné
ve venkovskych oblastech. Vitkovsko je navic
regionem, v némz se projevuje vyraznéjsi
koncentrace romské populace, s ¢imz zase
souvisi jiné specifické problémy. Proto jsme
si jako jednu z dalSich priorit MAP v obou
Uzemich stanovili podporu mistné zakotve-
ného uceni s dirazem na budovani vztahu
k mistu, kde déti se svymi rodici Ziji. Jinymi
slovy, zamérili jsme se na rozvoj regionalni
identity. Podpora je realizovana skrze nejriz-
néjsi aktivity a malé projekty, zamérené napf.
na prohlubovani vztahu zakl ke své vlastni
obci (spolupréace s vedenim obci a dalSimi
organizacemi, které se v obci nachazil, na
moznost spolurozhodovat o vécech, které
maji slouzit détem, a Gc¢astnit se jich apod.

Jakym zplsobem se vam dafilo motivovat
Skoly a dalsi aktéry, aby se do tvorby MAP
zapojili?

V rdmci prvniho projektu MAP | jsme si uvé-
domili, Ze pokud chceme v Gzemi budovat
udrzitelné partnerstvi a sami chceme byt
pro vSechny partnery, je naprosto nezbytna
osobni komunikace. Udélat si cas, peclivé
véem vysvétlit, kdo jsme a co délame, co
se od nich bude oCekavat, a na oplatku jim
nabidnout benefity, které mohou diky pro-
jektu ziskat. A proto jsme do MAP Il vstoupili
s presvédcenim, Ze v pripadé velkého po-
¢tu nasdich subjektl (cca 70 Skol plus dalsi
partnefi) je pfima komunikace sice ¢asové
narocna, ale v kone¢ném ddsledku se vyplati.
DalSim motivacnim prvkem bylo presné a jasné
vysvétleni, jak mohou partnefi participovat na
tvorbé strategie vzdélavani, vytvorené primo
na zakladé potreb Uzemi Opavska a Vitkovska.
A Ze tuto strategii mohou vyrazné ovliviovat
a byt jejimi tvdrci.

Priblizme konkrétnéji vase aktivity. Mnoho
z nich ma za cil podporovat rozvoj gramotnosti
nebo praci s détskym kolektivem. Jiné se
vénuji rozvoji konkrétnich dovednosti. Kterym
z nich byste se radi vénovali i nadale, které
se tési nejvétsi oblibé a proc?

Na Opavsku se nam ve $kolnim roce 2018/2019
podarilo realizovat na 44 aktivit, na Vitkovsku
pak 28. Aktivity jsou velmi rlznorodé - nékteré
se zaméruji primo na déti, jiné na pedagogy,
rodice ¢i komunitu, jako je to pravé v pripa-
dé aktivit akcentujicich regionalni identitu
a budovani vztahu k mistu. Vybrat z nich kon-
krétni dvé tri je velmi sloZité, nebot aktivity
jsou konstruovany tak, aby se v nich nasel
kazdy. V zasadé vSak vime, Ze nejpopularnéjsi
jsou aktivity, které jsou interaktivni, zdbav-

né, nestandardni, které se vyhybaji klasické
frontalni vyuce.

Chcete také navazat na Uspésné deskové hry?
Ano. A nejen na né. Budeme pokracovat v ex-
kurzich do zajimavych vyrobnich zavodd ¢i
védeckych center, vyrazné chceme podpofit
rozvoj finan¢ni gramotnosti ve spolupraci se
spolec¢nosti yourchance, o. p. s., a v mnoha
dalSich aktivitach. Co vSak musim velmi
vyzvednout, je specificka aktivita, v jejimz
ramci se nam podarilo zajistit soustavnou
logopedickou péciv deseti materskych Skolach
v préb&hu dvou gkolnich let. Tato aktivita je
natolik pfinosna, s jasné méritelnymi vysledky
zlepSeni vad reci u déti predskolniho véku,
Ze se ji materské skoly nechtéji Gcastnit jen
jeden rok, ale nejradéji by ji mély naporad.
MozZnost soustavné pracovat s détmi primo
v misté MS je velkym piinosem, a to nejen
pro déti, ale také pro jejich rodice, ktefi tak
nemuseji za specialistou dojizdét do vétsiho
mésta. V tuto chvili nds mrzi pouze jedno - ze
sluzbu nemdZeme poskytnout Gplné véem
materskym skoldm. Mame jich v izemi hodné
afinancni prostredky jsou bohuzel omezené.
Nicméné kazda, byt sebemensi pomoc ma
svdj vyznam, takZe do budoucnosti nahlizime
s optimismem.
Autor:
Lukas Pfauser,
tymovy manazer aktivity Verejnost

® Zveme vas na mistni krajské konference projektu SRP

V letoSnim roce usporada projekt SRP celkem
pét krajskych konferenci. Konference se budou
konat v Praze, Brné, Ostravé, Jindrichové
Hradci a v Plasich v Plzenském kraji.

Jejich Ustrednim tématem bude Stra-
tegické rizeni a planovani ve skolach
a v tzemich. Dopoledni blok bude véno-
van odbornému, ale na prikladech dobré
praxe konkrétné osvétlenému vymezeni

problematiky. V odpolednich workshopech
si pak Ucastnici mohou jednotlivé pre-
zentované nastroje a techniky vyzkouset.
Zveme vas ke sdileni vasich praktickych
zkusSenosti s nasimi konzultanty rozvoje skol
a s kolegy rediteli. Urcité za nami dorazte.

Autorka: Véra Duskova,
tymova manazerka aktivity Centra podpory
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